[Tadicare se sono star mappati futti i proecssi

S

Plis o S000 £191 Mappan | process (mdicans e motvaziont]

Mo, ne some st mappat solamenie alooni findicase le movasond]

Plel case della mappatues parziale den process, indivane le aree a o
affedsconc | processt mappab

Vedi not apoeratal punte 2000

Formulare wn giudizio sul modello di gestione del rischio
(Qualora si ritencsse necessana una revisione del modello,
indicare le modifiche da apportane):

| armuzle asserto normabns mmpon, "l
Dr@uikﬂqi\ " o pesninaee e scelne
VECHDE 11 CORTICE A0 amm, v £or

e, albe "Pasixions
sl Crpgam Pelig g
gkl n-<|'xmm'h-.'h|s¥ a
propre canco. Un modelks de pesteime che prevedese anche sn
coanvirlgimento i gquest wlimen selly sesponsabedag gesnonale
ersninmeebhe un valido scrumentor di moderiesone

MISURE ULTERIORI (3PECIFICHE)

Indicare s¢ sono state atuate misure ultenon (specifiche) olie a
quelle abbligatorie (generall)

S

Me, anche se era previstn dal FTPC con rifesmento allanno 2015

M, mon cra previsto dal FIPC con afenmento all’anne 2015

£

S¢ sono state artuate misure whenon (specifiche), indicare se tra
di esse renmirann le seguenn miswre {(pan nsposte possibili)

EHEA |

Attvasioae 3w procedura per Ta rccales di segnalasiont da parte
della sociert civile aguardn o eventuall fand comarvi che comvolmnn
i dipendents nenche 1 sopgetn che Intrttengooo Tapposl con
Pamaministraione (indicase i oumeeo di segnalsont nonehe il Jooe
e

ER L

Iniziative di astcamntiszazions dei processi pec iduoe | aschi &
corrumione [zpecificare quali processt sono stall awicmatizzat)

3H3

Arrrvind di vigilane: nei oonfront O ot ¢ societd partecipate g0
comrollate con afenmene all adostone ¢ anuasone del IO oodi
adezuansento del medello di oot allsare & del B Egs, 2312000 ol 2o
lamministrasione deticie pacteeipaasont n enn e soner o et
combrndll met comfron o entt ¢ socted)

Se sono state attuate misure ulicrion {specifiche], formulane un
gindizio sulla loro amuazione indicando guelle che sona risuliate
pitn ¢fMcaci nonché specificanda le rayriont della loro efficacia
{riferirsi alle dpologic di misure indicate a pag. 33

dell’ Aggiomament:s 2015 al PMNA):

TRASPARENZA

Indicare se & stae ioformartizzarn il flusso per slimentace la
pubblicazione dei dati nella segione “Amministrazione
trasparente”

Si findicace ke principals sotroseanm dhrmentate da uss
informatia i dari)

iz, anche e la mesuca e prevista dal FUTT con sifedmente all'anac
2015




antcorraong acdottare in base al PRA 2003 e alle Linee Guica AN

SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 157012016 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE
La presente scheda & compalata dal BRPC delle pulibliche amministraziond relativamente all attuazione del FTPC 2013 @ pubblicata sul sito istinonale dellamministeazione.

Le socieri e ghalee enti i dinite prvato in conteollo pubblico nonché gl enti pubblici cconomic utilizsnn, per quanto compatibile, 12 presente scheda con riferimento alle misure
L ali cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanro peevisto dalle disposiziond transitede (parageafo 6

Risposta finserire "X per fe opefond of sapose

Ulrerion Informazion

Moo fancdieire Ly mucivacions)

I Domanda
selezionare) (Max 2000 carnster)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
[ndicare s¢ & stato effettuaco il monitoraggio per verificare la
A [sostenibilivd di e le mizure, obbligatorie (renerali) e wledon
{spegifiche) individoate nel FTPC
L migur: poste in ato ol momento riguardana in prevalenza
i servizi del Setenre Affan Generali. (di cui il chp.
st : EAomA s 1 E Anricurruzione no & anche Dingente) Per gli alrd Settori si
st indicare le principali critizit iseooiree ¢ e selative inisatve MIARULEIong DA hnaclle Pitokate) Dar gl aftr e
2Ad boittite) ® rileva limitata collaborazione da parte ded rispertiia
AT - - - ¥ .
! Responsabili, 5 rileva, aluesi, che Uagdons del Responsabile
Anticorruzione & debulmenee sostenuta dapli Qrgani di
vertice.
3l M, anche ge  moekeragrze oo previses dal FUPC eon sifesimente
T all' anme 2015
Sy i, i enoniierapgio eon e previsto dal FUPC con afzamenne
T all'anme 2015
raa e nen € st cffeiuate L moniterggno, iedicare le moetivaziond del
. rancato svolgimentn
i Indicare in quali delle seguent aree 51 sono verificati eventi
’ corfullivi {pit risposte sono p-ossihili}
LH1 ."mr.'ll'.mxir:-r.e: ¢ progressions del personale
=H2 | Adbdamento di lavoa, seevis e forioee
S Prowvedumend amphionvi dellz stess proridica dei destinatad privi &
© 7 [efferto coomamien diretta o immedian per il destinatann
2m4 Provevedireenn amplarivi della sfera gondies dei destinaian con
S wifetka coomamien dErero ed imemediane per il desrinatario
24 | Aree di nschic ulteson [elencare qualiy
2R Do sl scan venflcal eventt coanannvi
it Se =i gomo verificat eventi cormuttivi, indicare se nel PFTPC 2015
o crano shate previste misure per il lore conteasio
200 i fndicace Je mctivacedoni della koo metficacia)
202 | M dindicars e eootivarioni della mancata provissong
[ndicare e & statw effettuata un'integrazione iea il sistema di
2 | moniteragie delle misure anticorruzione i sistemi di controlln
inferng
20181 andicare le medabich diinteerasions)
12




M, b s noa e prevista dal FUT] con dfenmento allanaa 2005

11 | Indicare se sono pervenute richieste di socesso civica
it A1 frpertare d numces 3 nchicane perveniste ¢ o numeeo O nichspsse
o char hanme dato corso ad un adepuamento nells pubbhcassone de dan)
A2 Mes
i Inclicare se sono stat svoln monitorages sulla pubblicazione dei
datiz
. Si finedicase la penocain da monitocag ¢ specificare ss ese hasno
401 Fi y g gioe
riguardatc la toralich oppure un campeone di obblighi)
402 [No, anche se era previste dal PIT] con afenmento all'annc 2005
403 Mo, non era previsto dal PTT] con rifeimento all'anne 2005
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obbligh I bwello de rdempimento degh obblighi & rrspanne ¢
di trasparenza indicando quall sono le principali inadempicnze sostanzelmentie acoemabade. 5o nkve rurmves difficala
M | iseonteae nonché i principali fattori che rallentana nell’zoquenmone der dan dovun anche all mancan digehzzanose
Fadempiment: ey iz
5 FORMAZIOME DEL FERSOMALE
o indic.:are & & FLATL erogata ]f formaeioae dfdn:a.la
specificamente alla prevenzione della cormusione
Sl K
Fa Me, anche s la masura ena prevista dal FTPE con giferimento all'anno
N5
545 |No, ks misurs o eea peevista dal PTTC con dferimento allanne 203
X S non & stata crogata la formaxione in materia di prevenzione
T della corruzione, indicare le ragioni della mancara erogarione:
Se & stana eropgaa la formazione i materia di prevenzions della
542 corruzione, indicare quali soggein tra 1 seguenti hanoo svolie be
docenee: (pil rsposte possibili)
L EMA
LT g3 VUlngversaey
503 | Al sopgetio pubblico {specificare guali)
S04 |Bogeetto prvatn {specificare gquali)
305 |Foemamone in house
5.6 |Altro {specihcare guali) Formasione onlne
Se & stata erogata la formazione in marcria di prevenzione defla
P corruzione, formulare un gludizw sulla formazione crogata con R
’ particolare riferiments al'appropriateszza di destinstan ¢
contenuti
0 ROTAZIONE DEL PERSOMALE
= Indicare il numero di unitd di persenale dipeodente di cui ¢ "
composta I'amministrazione:
o4 |Mumero dingend o cquiparati 3
6,42 | Bamero non didgeat o cquipasai 5
i Indicare ke, nell’anmo 2015, & stata eMemuata la rotaxiooe del
personale come misura di prevensione del rschio
g [ tripesrtare i dati quandativi & cui s dispone relativi alla rotamone

dea dingents ¢ dey Remtzionan)




s, anclse se by rmsnra ees previsen dad TN con afenmento 2ll'annc

Veagpued dells Pann Ohgasec, b pecahersmine i cosoun
m.p.nnulul.c ¢ la carsBorbmmes Jen scevum hamnn oo |m|u'.1uh?;

alLa procedere 3d na monaone e reememn peevisdt dal P
- Milh A R
Gl AN, laomsu son era prevista dal PTTC com nfesimento allznno 2015
Indicare s¢ 'ente, nel corso del 2005, € stato intercssats da un
Fi processs di dorganizzazicne (anche se avwiato inann
precedent e concluss o in corso nel 2015)
[ %
2 Mo
. INCOMFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D LGS, 3972013
Indicure se sono stave efemuate venfiche sulla vendicig delle
T.A dichiararioni rese dagli interessan sull'insussistenza di cause di
inconferibiliti:
e i findicxe d numere & vealiche ¢ d numero di evenoali viclasonm
Bk aocertafe]
s M, anche se la misuea eca peevisea dal FITPC con afedimento all'anno
Z= 2015
A3 Mo, b oisurs non e previst dal FTPC con dfedmeneo 2l anne 2045
A Formulare un gindizio sulle iniziative intraprese per la venfica
- delie situazioni di inconferihilita per incarichi dingenziali;
" INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALL - DLLGS, 39/ 2013
T Indizare =& sono state adottate misure per verificare la presenza
: di situazioni di incompanibilizi:
&A1 15 indieare guab cal numereo di violudon sccertate)
s Mes, anche se la mizura e prevista dal FUPC con afenmenso 2l'zanc
. M5
KA Mo, b misura non em prevista dal FUPC con afermento sllzanc 215
Formulare un givdizie sulla misura adottata per la verifica delle
ab |simazioni di incompatibilich per pamicolan posiziond
rli:igtn.tiali:
. CONMFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AT
DIFENDEMNTI
i Indicare s¢ & srata adonara una procedura prestabilita per il
; milascio delle autonezaziond alle svolgimento di incancha:
A0 Rl
it Mea, anche se la misura em prevista dal FIPC con afenmento allanna
! s
OA5 M, la misara non e provista dal FEPC con nfenmento sl annoe 2005
% Se mon & stata adowarn una procedura prestalilion, indicare be

eayrrond dells mancats sdezione




i

Indicare se sone pervenute segnalciond sulle svalgimento di
incarichi extra-istituzionali non autonzeat:

Ai findicare Te segnalazoni peevenung el memeso 0 vielaion:

LT !
Ereena i
9402 [No
T TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLCWING)
Indicare se & stata attivata una procedora per ba raccolra di
LA segnalazione di illecin da parte di dipendenn pubblict
dell'amministrazione:
mAal S0
joa | Mo anche se L s e previsa Gl FIPC con rifermentn 2i'anno
2015
WAl Mo, la misurs on ens prevista dal FIPO con dfedmento all'anno 2005
iis Se non & sta..ia. a.1:l'i.\'a!:l la procedura, indicars le ragioni della
MAnCAtA LTTvazime:
e Se & stata attivata la procedura, indicare ATLFAVETED queale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazion::
0G0 [ Docurmento canacco
W2 | Bl
153 | Ssema informativo dedicato
HECA | Sierema informanvo dedicato con paranzia & ancnimato
o Se & grata amivana la procedura, indicare se sonn pervenuie
segnalarioni dal personale dipendente dell'amministrazione
Ll 1 |51 findiears il aumere delle segmalassoni)
Infx2 |No
Se sono pervenute segnalacion, indicare se csse hanno dato
HE (leoge a casi di disciminazione dei dipendent che hanoo
segnalano gli illeciti:
MREL |5 {undicare d sumeso di casi)
MmE2  [Bo
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
E fpervenute segnalazioni anonime o da parte di soggett non
dipendent della siessa amministrazione
IS T ] @m}}cam il aeniens o cast)
0E2 [Na
Formulare un gindizio sul sistema di tutela del dipendente
s pulbsblico cle segnala g!j ill.w:-i!i il}dieﬁndo le misure :L:..ndl::!tln: b il g b b
per rafforzare La garanzia di anonimare ¢ 1a tuiela da azion
discriminatonie:
1 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare ve & stato adotato il codice di comportamento che
1y |integra e specihes il codice adottaro dal Governe (VPR o,
62/ 1015}
Al &
1A | B fenidicane Ba eoobivaesone)




Se & starn adonate il codics di comporiaments, mdicare e som0
stati adeguan gli ac di incarice ¢ i contratti alle prevision del

B n PR 0. 6272003 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’amministrazione:
1151 |50
HEZE e
Se ¢ state adomarn il codice di comportamento, indicare se sono
| [pesvenute segnalazioni celative alla viokazione del D.P.E. n
© 6272005 ¢ delle eventuali integraziont previste dal codice
dell'amminisirazione:
T "‘ﬁ ﬁnl.!i.ﬂru 1l numere delle sepmalasiond pervenue ¢ il numesa di
vicdkaziom acoerate)
| ) e g e
i 3¢ sono pervenute segnalacion, indicare se esse hanno dato
Ipoge a procedimenti disciplinar:
— Si fincheare il aumer & pﬂmcdinu;mi.di:o(‘ipli.lf‘lm“i aprecificando il
e o i quedll che hanac dato |t|||E~::- a sankiom)
ILERT Mo
WE Formulare un giudizio sulle modalith di elaborazione ¢ adozione
del codice di CoOmportamento:
1 PROCEDIMENTI DISCIPLIMARI E PEMNALI
Indicare se nel corso del 2015 sono pervenute segnalaziont che
124 prefigurano responsabilitd disciplinan o penali legute ad eventi
corruitivi:
iy St fenedcane 1 numernc & segnalaxiont percenuate el nomeno di guelle
T fehe Tranne dato Teopo all'avvio di procediment disciplinan o penali)
1282 |MNao
Indicare s¢ nel corso del 2015 sone stan avviat procedimenti
126 [disciplinuen per fatti penalmente rilevant a caneo dei
dipendenti:
1281 |50 (ndcane il numenn & procedimen)
1IZB2 b
Se nel corse del 2005 sone statl aviati procedimenti disciplinar
1200 |per fati penalmente rilevane a carico ded dipendent, indicare s¢
tali procediment hanno date luoge 2 sanzioni:
12401 |3, madia Gedicane i oumen)
ihis S,sc:ﬁp-cminm.' dal seevizio con prvagione della eibuzicne (indicas
il numesa)
12023 |8, beenstamento fdeare il numnesc)
1204 8L alro {speeafiear: guali)
3¢ nel corso del 2015 sono stari aviati procedimenti disciplinan
per fani peaalmente dlevanti & earico dei dipendenti, indicare =
_— i futer penalmente r.ilu\'unli.mnr_\ n'mm!ucihili a n:ali_ru:]aliw' a
eventi corneceivi (Indicare il numero di procediments per
ciascuna tipologia; o sresso procediments pud essere
rconducibile a pia eeati):
12001 J5Q, pecukao — art, 314 ep.
122 AL Comeussions - am, 317 op
12028

S, Cormisone per I'cacecimia della funminne - arr. 3158 T




attuaEione:

1204 |Si, Cosusone pecun atta contranas al doven de uffcio —art. 319 e
EXExE |5 Cornsaone in 2 giodisie —a 31 %oec cop,
12006 |3, induzsone indebita a dare o promettese utilith < art. 31%gpmter o
12007 |5, Caruzions di persona incancata di pubblico sero <art. 330 cp.
1206 |5, Isnpawaone alln cornuoone —urt 332 o,
12000 |50, zleoe [spectfiense guali
(A R TR 5]
Se i fatti penalmente alevant sone deonducibili a ceatl relativi a
. |eventi cormattivi, indicare a quali aree Ji rnischio sono
12.E = STEENT 3 7 1 @ F .
neonducibili @ procediment penali (Indicare il numero di
procediments per clascuna area):
1% ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segualaziond relatve alla violazione
dei divieti contenuti nell'art. 35 bis del dlgs. o, 1652001
134 |{partecipazione a commissioni ¢ assegnaziont agh uffict ai
sopgettl condanoan, anche con sentenza non passata in
miuclicato, per i reati di cui al Capo 1, Tielo 11, Libeo 15, cp.)
- 4 (indicaes i mumeno di segnalazioni peccenate el numers &
o violaesoni pocctane]
1542 Mo
Indicare sc ci somo stati casi di attivazione delle azioni di cutels
0B |previste in eventuali protocolli di legalitd o par di integrita
inseriti nel contratty stipulati:
T si(inclicass i numero Ji contrate interessn dall®ayvee di aeioni di
mutela)
1382 M
e Indicars =¢ & st effectuata la rotazione degli incarichi di
arkitrato:
: Si {specihicare s sono stat sdottat critent Ji pubblicied
10 L e 3
dellaffidamento 3 incanchd)
1202 | Mo, anelwe se sonc stat affidat incanchi dy akareato
1303 [ Mo, wom sanvo stan atfedan meancha di adbeteatn
Indicare s¢ sono pervenuti suggerimenti e richieste da purte di
11 [soggrett esternd all'amminisirazions con riferimento alle
pelitiche di prevenzione della corruzione: (pil risposte possibili)
10001 |8, suggeeimeni dguando alle s ANfLCerTLEicne
e S, !'il.'hi.cst!.' & ehiarment ¢ approfondsments agsacdana le misiees
AL LI L :I.I.III:::I‘L'
| iaa Mo
Finrrecoin delle nosme, che costnnzcona sl ssema granco,
Formulare un gindizio sulle miswre sopra citate specificando le rendants debali, se nem mefficas,  disg i che nelle seghion
155 (ragiont della loro efficacia oppure della lore mancata adozione o

sntenzani del lepslunee aveehlbeno dovto sbogondace la el
clell'vewme amem S vs nells Pubhblcs Avimansieazione.




