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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 05 del Reg.

OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI.

Data: 14/01/2014

L'anno DUEMILAquattordici , il giorno QUATTORDICI del mese di GENNAIQ, alle ore 13,15 nella Sede

Comunale, convocata con appositi avvisi, si & riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei sig.ri:

NOME E COGNOME CARICA Presente Assente
Giovanni Saverio CAPUA SINDACO X
Mauro AVOLIO ASSESSORE X
Giuseppe SPANO’ ASSESSORE X
Maritato FRANCA ASSESSORE X
Sacco GIOVANNI ASSESSORE X
Totale 03 02

Partecipa alla riunione, con funzioni consultive, referenti e di assistenza il Segretario Comunale Dr. Silvio

Bastardi;

Constatato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza il Sindaco, ed invita i presenti

alla trattazione dell’argomento in oggetto indicato;




Acquisito il parere di regolarita tecnica ex art. 49 del tuel;
Rilevato che la presente deliberazione non comporta spese ;

Con voti unanimi e favorevoli dei presenti espressi nelle forme di legge
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DELIBERA

di approvare il Codice di Comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione
Comunale che, allegato, forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

di pubblicare il suddetto codice nella sezione “amministrazione trasparente” del sito
istituzionale del Comune;

di consegnare inoltre, immediatamente, copia del predetto codice di
comportamento, tramite e-mail, ad ogni dipendente, con contratto a tempo
indeterminato e determinato, a tutti i titolari di contratti di consulenza o
collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione,
nonche ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di
servizi in favore dell'amministrazione:

4 [h DICHIARARE, altresi, con voti unanimi e favorevoli dei presenti espressi
ri'_c—;iile forme di legge la presente deliberazione immediatamente eseqguibile, ai

sensi e per gli effetti dell‘art. 134, comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto
o 2000, n. 267. '
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Articolo 3 - Regali, compensi e altre utilita

.Caso; in ternente
alla ‘circe ‘ e perse o per altri, regali o altre
utilitd, neanche di modico valore 4 titolo i corrispettivo'per compiere o per aver. compiuto-un-atto del proprio
ufficio o servizio da-soggetti che possono trarre benefici da ecisioni ‘o attivita inerenti all'ufficio o servizio,
neé da soggetti nei cui confronti & o sta-per’ essere chia '

mato a.svolgere o a eseicitare attivita .o potesta

proprie dell'ufficio.o servizio ricoperto. . -

dirett'a_me'nte. o'ind irettamente,

3. Il dipendente non acce direttame | ar
i - €gali o altre utilita a un proprio

oa ibende

o valore,

4. | regali e fe -altre - Utilita’ comunque: ricevuti sono immediatamente . messi a disposizione
dell Amministrazione Comunale per fa restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali. :
5. EI di e - . IO . T N - . . .

pendente non accelta.inc

rivati che abbiano, o abbiano:avito
attivita inerenti ‘allufficio. o

. Il responsabile ‘dellufficio o

Articoto 4 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

K

Y

i 1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, if dipendente comunica tempestivamente

al responsabile dellufficio o servizio di appartenenza la propria adesione 0 appartenenza ad associazioni o
organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possono interferire

con o svolgimento delflattivita dell'ufficio o servizio. Il presente comma non si applica all'adesione a partiti
politici ¢ a sindacati.

2. ll pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera,

Articolo 5 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto di
assegnazione ali'ufficio o servizio, informa per iscritto il responsabile delt'ufficio o servizio di tutti | rapporti,

diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stessoc abbia o
abbia avuto negfi ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suci parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione:

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni
inerenti all'ufficio o servizio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. |l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni
di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti. di
affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali,
come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Articolo 6 - Obbligo di astensione

1. 1l dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente
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4, Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dej dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, attj, documenti, non accessibili tutelati dal
segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente sui motivi che ostano
allaccoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alta richiesta cura, sulla
base delle disposizioni interne, che Ia stessa venga inoltrata all'ufficio competente dell' amministrazione.

Articolo 12 - Disposizioni particolari per i funzionari responsabili di posizione organizzativa

1. Il funzionario responsabile di posizione organizzativa svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti
in base allatto di conferimento dellincarico, persegue gii obiettivi assegnati € adotta un comportamento
organizzativo adeguato per 'assolvimento dell'incarico.

2. Il funzionario responsabile di posizione organizzativa, prima di assumere le sue funzioni, comunica
al'amministrazione le partecipazioni azionarie & gli altri interessi finanziari che posscno porlo in conflitto di
interessi con la funzione pubblica che svoige e dichiara se ha parenti o affini entro il secondo grado, coniuge
0 convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che Ji pongano in contatti frequenti
con l'ufficio o il servizio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerentj
all'ufficio. 1l funzionario responsabile di posizione organizzativa fornisce le informazioni sulla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuaii dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone
fisiche previste dalla legge.

3. It funzionario responsabile di posizione organizzativa assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta
un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari
dell'azione amministrativa. Cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun €aso, per esigenze personali.

4.1l funzionario responsabile dj posizione organizzativa cura, compatibitmente con le risorse disponibili, il
benessere organizzativo nella struttura a cui & preposto, favorendo listaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi
tra i coliaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e

allaggiornamento del personale, allinclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di
condizioni personali.

S. Il funzionario responsabile di posizicne organizzativa assegna listruttoria delle pratiche sulla base di
un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del
personale a sua disposizione. | dirigente/funzionario responsabile di posizione organizzativa affida gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalita &, per quante possibile, secondo criteri di rotazione.

6. Il funzionario responsabile di posizione organizzativa svolge la valutazione del personale assegnato
alla struttura cui & Preposto con imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. 1l funzionario responsabile di posizione organizzativa, nei limiti delie sue possibilita, evita che notizie
non rispondenti al vero quanto all'organizzazione, all'attivita ed aj dipendenti dell'amministrazione possano
diffondersi. Favorisce |a diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il
senso di fiducia nei confronti del'amministrazione.

Articolo 13 - Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi € nelia stipulazione di contratti per conto deli'amministrazione,
nonché nella fase do esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde

O promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato 1a conclusione ¢

Pesecuzione del contratto, )l presente comma non si applica ai casi in cui 'amministrazione abbia deciso di
ficorrere ail'attivita di intermediazione professionale

2. Il dipendente non conclude, per conto dellamministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre
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espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione della gravita, di
violazione delle disposizioni di cui agli artt. 3, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle
altre utilita e l'immediata correlazione di questi uitimi con il compimento di un atto 0 di un'attivita tipici dellufficio.
4, comma 2, 13, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione del secondo
periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli artt. 3, comma 6, 5, comma 2, esclusi |
conflitti meramente potenziali, e 1 2, comma 9, primo periodo. | contratti collettivi possono prevedere ulteriori
criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gii ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Articolo 16 - Disposizioni finali

1. L'amministrazione da la pit ampia diffusione al presente Codice di Comportamento, attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri
dipendenti ed ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, aj
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici delFamministrazione,
nonché ai collaboratori, a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore
dellamministrazione stessa. L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro o, in mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere aj nuovi assunti
copia del presente codice di comportamento.

2_ 1l presente codice di comportamento sostituisce eventuali aitri codici in precedenza vigenti all'interno
dellamministrazione.
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PA?RERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
{art..49, 1° comma, del T.UE.L. approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267)

PER LA REGOLARITA TECNICA ~ UFFICIO -
Si esprime parere: FAVORENOLE o o Il Responsabile del;liettore
Data o Ty j ‘ L

%
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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE | UFFICIO RAGIONERIA
ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA Il Resp. del Serv. Finanziario

Dott. Stefano Plastina
Si esprime parere: FAVOREVOLE

Data

Si attesta che il programma dei pagamenti previsti nell’atto di cui al presente visto di regolaritd € compatibile ¢on
le regole di finanza pubblica e con la previsione degli stanziamenti di bilancio in termini di competenza accertata
idonea programmazione dei flussi di cassa della parte in conto capitale .

Data

Il Responsabile del Servizio Finanziario

ex

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.
i

( { 0 _/ TCERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
{*\ .

La_presente deliberazione , su conforme dichiarazione del Messo , viene affissa all’albo pretorio

del Com;me per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal EJ (-l {/ Qj ‘/li.}z/ { i

Li . : e -2 1 Addetto alle’n?tiﬁche




